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Информация о результатах ревизии финансово-хозяйственной деятельности МБУС Центра физической культуры и спорта 

городского округа Тольятти

за период с 01.01.2019 г. по 30.06.2020 г.

(Акт от 24.08.2020 № 31-14/06-08-20)

В соответствии с Порядком осуществления полномочий контрольно-ревизионным отделом администрации городского округа Тольятти по внутреннему муниципальному финансовому контролю, утвержденным постановлением администрации городского округа Тольятти от 19.07.2018 № 2116-п/1, во исполнение п. 8 Плана контрольных мероприятий контрольно-ревизионного отдела администрации городского округа Тольятти на 2020 год, утвержденного постановлением администрации городского округа Тольятти от 12.11.2019 № 3079-п/1 и на основании распоряжений администрации городского округа Тольятти от 21.05.2020 № 3387-р/1 (в редакции распоряжения от 14.07.2020 № 4892-р/1), от 01.06.2020 № 3670-р/1 (приостановлена), от 09.07.2020 № 4783-р/1 (возобновлена), проведена ревизия финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения спорта Центра физической культуры и спорта городского округа Тольятти за период с 01.01.2019 по 30.06.2020. (далее - МБУС ЦФиС или Учреждение).

Учредителем МБУС ЦФиС является муниципальное образование - городской округ Тольятти в лице администрации городского округа Тольятти. Учреждение находится в ведомственном подчинении управления физической культуры и спорта администрации городского округа Тольятти.

Предметом деятельности Учреждения является: создание на территории городского округа Тольятти условий для занятий физической культурой и спортом, в том числе для людей с ограниченными возможностями здоровья

Основными целями деятельности Учреждения являются: пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни среди населения городского округа Тольятти; организация и проведение на территории городского округа Тольятти массовых физкультурных и спортивных мероприятий; формирование системы объединений, организаций, клубов, осуществляющих деятельность в сфере физической культуры и спорта и обеспечивающих условия для привлечения к систематическим занятиям жителей городского округа Тольятти; удовлетворение потребностей населения в услугах, оказываемых в сфере физической культуры и спорта; осуществление оценки выполнения гражданами государственных требований к уровню физической подготовленности населения при выполнении нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», утвержденных приказом Министерства спорта Российской Федерации от 08.07.2014 № 575.

В проверяемом периоде Учреждение фактически осуществляло следующие виды деятельности:

· на безвозмездной основе: организация и проведение официальных физкультурных и спортивных мероприятий городского округа Тольятти; организация в городском округе Тольятти физкультурно-спортивной работы с населением по месту жительства; оказание методической и организационной помощи в создании и работе общественных объединений, организаций, клубов спортивной направленности; организация систематических адаптивных физкультурно-оздоровительных занятий для лиц с ОВЗ и инвалидов; осуществление оценки выполнения гражданами нормативов комплекса ГТО и пр.;

· на платной основе: проведение спортивно-зрелищных мероприятий, организация и мероприятий физкультурно-спортивной направленности, организация и проведение совещаний (семинаров). 
Проверкой соответствия осуществляемой деятельности Учреждения учредительным документам нарушений не установлено.

Обревизовано средств (расходы Учреждения), всего - 29 572,6 тыс. руб. (в том числе: за 2019 год - 19 755,1 тыс. руб., за I полугодие 2020 года - 9 817,5 тыс. руб.), из них:

· бюджетных средств (субсидии на выполнение муниципального задания и иные цели) - 29 449,7 тыс. руб. (в том числе: за 2019 год - 19 657,5 тыс. руб., за I полугодие 2020 года - 9 792,2 тыс. руб.);
· средств от приносящей доход деятельности - 122,9 тыс. руб. (в том числе: за 2019 год - 97,6 тыс. руб., за I полугодие 2020 года - 25,3 тыс. руб.).
Муниципальные задания на оказание Учреждением муниципальных работ утверждены постановлениями администрации городского округа Тольятти от 21.01.2019 № 106-п/1 «Об утверждении муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных бюджетных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Управления физической культуры и спорта администрации городского округа Тольятти, на 2019 год и плановый период 2020-2021 годов» и от 20.01.2020 № 119-п/1 «Об утверждении муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг, выполнение работ в отношении муниципальных бюджетных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Управления физической культуры и спорта администрации городского округа Тольятти, на 2020 год и плановый период 2021-2022 годов» с объемом муниципальной работы «Пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни» в натуральных показателях:

· показатели, характеризующие качество работы: доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности данной категории населения - 0,3%; количество спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий - 8 ед.;

· показатели, характеризующие объем работы: 1 работа (описание работы - организация физкультурно-спортивной работы для людей с ограниченными возможностями здоровья, организация и проведение физкультурно-спортивных мероприятий по месту жительства, реализация Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», организация физкультурно-спортивной работы по месту жительства).

Согласно Отчету о выполнении муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями городского округа Тольятти за 2019 год, утвержденному постановлением администрации городского округа Тольятти от 19.03.2020 № 831-п/1, фактическое выполнение Учреждением муниципального задания за 2019 год оставило 100%, или 1 работа в целом.

Фактическое значение показателей качества за 2019 год, согласно Отчету об исполнении муниципального задания МБУС ЦФиС за 2019 г., сформированному Учреждением по показателям качества, составило: доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности данной категории населения - 0,5%; количество спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий - 8 ед.

Согласно Отчетам об исполнении Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф.0503737) на 01.01.2020 и на 01.07.2020 Учреждением фактически получены:
· субсидии на выполнение муниципального задания - за 2019 год в сумме 17 526,8 тыс. руб., за I полугодие 2020 года в сумме 8 555,0 тыс. руб.; 

· субсидии на иные цели - за 2019 год в сумме 1 707,5 тыс. руб., за I полугодие 2020 года в сумме 1 204,0 тыс. руб.;
· средства от приносящей доход деятельности - за 2019 год в сумме 139,5 тыс. руб., за I полугодие 2020 года в сумме 13,6 тыс. руб. (доходы от оказания платных услуг, доходы от штрафных санкций за нарушения законодательства о закупках). 

Кассовое исполнение расходов Учреждения (с учетом наличия остатков на лицевых счетах) составило по:

· субсидиям на выполнение муниципального задания - за 2019 год в сумме 17 950,0 тыс. руб., за I полугодие 2020 года в сумме 8 588,2 тыс. руб.;

· субсидиям на иные цели - за 2019 год в сумме 1 707,5 тыс. руб., за I полугодие 2020 года в сумме 1 204,0 тыс. руб.;

· средствам от приносящей доход деятельности - за 2019 год в сумме 97,6 тыс. руб., за I полугодие 2020 года - 25,3 тыс. руб.

Фактические расходы на оплату труда Учреждения составили:
· за 2019 год в сумме 10 939,2 тыс. руб., из них: 10 927,6 тыс. руб. за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания; 11,6 тыс. руб. за счет средств по приносящей доход деятельности;

· за I полугодие 2020 года в сумме 5 773,7 тыс. руб., из них: 5 770,0 тыс. руб. за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания; 3,7 тыс. руб. за счет средств по приносящей доход деятельности.

Среднемесячная заработная плата работников Учреждения за 2019 год сложилась в размере 20,7 тыс. руб., за I полугодие 2020 года в размере 20,0 тыс. руб.; среднесписочная численность работников за 2019 год составила 44,0 ед., за I полугодие 2020 года - 48,0 ед. 

Уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора, заместителей директора, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы директора, его заместителей, главного бухгалтера), формируемых за счет всех источников финансового обеспечения составил: директора - 1,9, заместителей директора - 2,5, главного бухгалтера - 2,4, что не превышает предельный уровень такого соотношения 4, установленный постановлением мэрии городского округа Тольятти от 13.03.2017 № 874-п/1 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных предприятий городского округа Тольятти» (Приложение № 1).

Количество вакантных ставок в Учреждении за 2019 год составило 41,4 ставки (46,52 % от планового количества штатных единиц - 89,0) с годовым ФОТ с учетом страховых взносов - 4 196,9 тыс. руб., за I полугодие 2020 года - 38,17 ставок (42,89 % от планового количества штатных единиц -  89,0) с ФОТ с учетом страховых взносов - 2 004,6 тыс. руб. 

В связи с наличием вакантных ставок Учреждением формировалась экономия по ФОТ, которая направлялась на выплаты стимулирующего и компенсационного характера 
Вакансии по должности «Инструктор по спорту» в Учреждении в 2019 году составили 36,2 ед. (63,5% от планового количества единиц данной должности - 57,0), за I полугодие 2020 года - 33,0 ед. (57,9% от планового количества единиц данной должности - 57,0).  

Плановый годовой объем закупок согласно Планам-графикам составил: на 2019 год - 2 974,2 тыс. руб. (по состоянию на 25.12.2019), на 2020 год - 3 516,6 тыс. руб. (по состоянию на 27.04.2020).

Учреждением в 2019 году заключен 131 договор (контракт) на общую сумму 3 634,1 тыс. руб., в том числе с объемом планируемых платежей в 2019 году на сумму 2 973,9 тыс. руб.

В ходе ревизии рассмотрен 21 договор (контракт) на общую сумму 1 017,4 тыс. руб. 
Согласно данным бухгалтерской отчетности Учреждения по состоянию на 01.07.2020 числятся: дебиторская задолженность в сумме 11 521,1 тыс. руб.; кредиторская задолженность в сумме 13 474,2 тыс. руб. 
Суммы задолженностей являются текущими и обоснованными.

Учреждению выдано представление для устранения нарушений и принятия мер для осуществления финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с действующим законодательством. 
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